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energy to inspire the world

“Politica di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti” di GNL Italia

GNL Italia, coerentemente ai principi espressi nella “Politica in materia di Salute e
Sicurezza, Ambiente e Qualita”, nell'ambito della prevenzione e controllo degli
incidenti rilevanti, per la salvaguardia dei lavoratori, della popolazione e
dell'ambiente, persegue i seguenti obiettivi:

e assicurare I'impegno al continuo miglioramento del controllo dei pericoli di
incidenti rilevanti;

o effettuare l'esercizio e la manutenzione dell'impianto in condizioni di
sicurezza, nel rispetto delle norme e procedure operative contenute nei
manuali operativi e di manutenzione;

e informare, addestrare e formare tutti i dipendenti ad operare in modo
competente rendendoli consapevoli dei rischi potenziali connessi con le
attivita;

¢ addestrare il personale operativo a gestire situazioni di emergenza al fine
di evitare che tali accadimenti possano evolvere in incidenti rilevanti;

e identificare, a partire dalle fasi di studio e progettazione, gli aspetti di
prevenzione degli incidenti rilevanti, in modo tale da svolgere 1'analisi dei
rischi correlati con le attivita intraprese, attuare misure correttive,
preventive e di gestione;

e registrare e analizzare anomalie di processo, quasi incidenti e incidenti
rilevanti occorsi nello Stabilimento al fine di attuare misure correttive e
preventive, tenendo anche conto di accadimenti in Stabilimenti similari.
Tali analisi vengono utilizzate per la revisione delle procedure e dei manuali
operativi;

e presidiare e sviluppare il know-how aziendale. In particolare, ogni qual
volta vengano intraprese modifiche impiantistiche, strutturali o
organizzative, garantire soluzioni in linea con lo stato dell'arte e delle
tecnologie disponibili;

e garantire che tutti i fornitori ed appaltatori chiamati ad operare presso lo
Stabilimento siano informati sui rischi specifici dell'attivitd e adottino
comportamenti, prassi e procedure coerenti con i principi definiti nella
presente Politica di prevenzione degli incidenti rilevanti;

e informare i visitatori occasionali sui rischi di incidente rilevante dello
Stabilimento e sui comportamenti da seguire in caso di emergenza;

e seguire 'evoluzione legislativa e normativa in materia di sicurezza, della
salute delle persone e dell'ambiente rispettandone gli adempimenti;

o fornire alle autoritd competenti gli elementi necessari per informare i
cittadini e la popolazione sui rischi connessi alla presenza e all'attivita dello
Stabilimento;

e mantenere, anche in collaborazione con le Autorita, un dialogo diretto con i
cittadini e la popolazione basato sulla trasparenza delle informazioni
concernenti le attivita dello Stabilimento;

e operare nel rispetto e nella salvaguardia dell'ambiente circostante in
accordo alla normativa ambientale vigente; dando priorita alla prevenzione
degli incidenti rilevanti ove necessario.

pagl/2



A/ \

Per il perseguimento dei propri obiettivi, GNL Italia:

adotta un Sistema di Gestione della Sicurezza redatto e gestito secondo le
indicazioni definite nell'allegato B del D.Lgs n° 105 del 26.06.15 "Attuazione
della direttiva 2012/18/UE relativa al controllo del pericolo di incidenti
rilevanti connessi con sostanze pericolose" che integra il Sistema di Gestione
Ambientale conforme alla norma internazionale UNI EN ISO 14001, nonché
il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza dei Lavoratori conforme alla
norma OHSAS 18001;

mette a disposizione le risorse economiche sostenibili per la prevenzione
degli incidenti rilevanti;

pianifica e svolge periodicamente esercitazioni di emergenza;

collabora con le Autorita e le comunita locali in materia di sicurezza ed
ambiente e, in particolare, per la preparazione e la risposta alle eventuali
emergenze;

controlla l'attuazione, il rispetto e l'efficacia del sistema di gestione
attraverso l'effettuazione di verifiche ispettive con cadenza almeno annuale;
riesamina e se necessario aggiorna con cadenza almeno biennale, ovvero in
caso di modifica con aggravio del rischio, il Documento di politica per
procedere agli eventuali adeguamenti ed alla definizione di relativi obiettivi
e programmi di miglioramento.

San Donato Milanese, 01.02.2019

M Igizio Zangrandi
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